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50, BOULEVARD DE LA REPUBLIQUE - 92250 LA

GARENNE-COLOMBES

BILAN DE PERSONNALITE DE Y

ORIGINE ET MOTIF DE LA DEMANDE

Monsieur et Madame Y souhaitent accueillir un enféiorigine sud - américaine, dans le
cadre de leur projet d’adoption concernant la Cdliem

A cet effet, I'lCBF(Instituto Colombiano de Bienestar Familiddur demande de passer des
tests de personnalité afin de compléter leur dodsagrément.

PROPOSITION D'INTERVENTION

Une fois la demande formulée, je propose a Monsteamsi qu’a son épouse de leur faire
passer des tests psychologiques afin de fairent@des traits caractéristiques et saillants de
leur personnalitgstabilité émotionnelle, confiance en soi, valeetsconscience morale,
niveau d’estime de soi....)

BATTERIE DE TESTS PSYCHOLOGIQUES UTILISEES

» Le NEO PI-R(Inventaire de personnalité — Révisé)
*» Le SEl de COOPERSMITH - forme adulte

DATES DE PASSATION DES EPREUVES

TEMPS ENREGISTRE POUR LA PASSATION DU NEOPI R CONCERNANT Y

= NEO PI - R : 40 minutes environ
= SE|:5 -6 minutes environ

TEMPS EXIGE EN MOYENNE POUR LA REALISATION DES INVE NTAIRES
CONSIDERES

= NEO Pl-R: 30 - 45 minutes
= SE|:5 a6 minutes environ
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PRESENTATION RAPIDE DES EPREUVES

1. LENEOPI-R

Cet inventaire d’auto évaluation se donne pour atbjele fournir une évaluation large et
globale dela_personnalité « normale »d’'un_adulte dont les caractéristiques et les traits
principaux sont identifiés au travers de domairidacettes.

En tenant compte de la théorie debigs five »cing dimensions essentielles permettraient
d’établir et de valider un profil psychologique d’individu, d’appréhender sa personnalité
au travers de sa relation aux aufesprit de compétition , attention et confiancd’autre..),

de I'expérience, des émotions ainsi que de sesigds (enthousiasme, énergie, tension —
inquiétude)et motivationgrecherche de réussite, persévérance..).

Ce tableau résume les cinq domaines investiguési qile les 30 facettes supplémentaires
permettant d’affiner I'analyse psychologique :

NEVROSISME EXTRAVERSION OUVERTURE |AGREABILITE CONSCIENCE
1. Anxiété (tension, 1. Chaleur 1. Ouverture 1. Confiance 1. Compétence
inquiétude...) 2. Grégarité aux réveries 2. Droiture 2. Ordre
2. Colére/Hostilité 3. Assertivité 2. Ouverture a 3. Altruisme 3. Sens du devoir
3. Dépression 4. Activité I'esthétique 4. Compliance 4. Recherche de

4, Timidité Sociale 5. Recherche de 3. Ouverture 5. Modestie réussite
(crainte d’'étre sensations aux 6. Sensibilité 5. Autodiscipline
jugé..) 6. Emotions sentiments 6. Délibération

5. Impulsivité positives 4.  Ouverture
(intolérance a la aux actions
frustration..) 5.  Ouverture

6. Vulnérabilité(au aux idées
stress) 6. Ouverture

aux valeurs

2. L'INVENTAIRE D'’ESTIME DE SOI DE S. COOPERSMITH

Ce questionnaire d’auto évaluation permet de mediappréciation positive ou négative
gu’un individu peut avoir sur lui méme, I'image geesujet a de soi et la confiance qu’il peut
investir en ses propres actions.

On sait aussi que c'est de l'estime de soi que wWécdirectement I'idée de sa propre
compétence, du sentiment d’importance et donc de cksposition mentale qui prépare
l'individu a réagir selon ses attentes de succes.

Ainsi, grace a ce questionnaire, il est possibleleditifier de maniére fiable les sujets
capables, par le fait de leurs propres ressourtésigures, d’adopter des comportements
appropriés, de supporter et/ou de réduire I'anxéktécours d’événements ou de situations
stressantes de la vie courante.

Un individu ayant un faible niveau d’estime de soanquera d’assurance, nourrira des

sentiments d’infériorité et risquera de douterdorént de ses compétences dans les actions
gu’il pourra entreprendre.
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L’inventaire établit par conséquent une mesure’aiie de soi du sujet concerné dans 3
domaines principaux :

1. Facteur | : Estime de soi générale
2. Facteur Il : Estime de soi familiale
3. Facteur lll : Estime de soi sociale

PASSATION, DEPOUILLEMENT, ANALYSE ET INTERPRETATION DES
RESULTATS DU NEO PI - R DE MONSIEUR Y

= MODALITES RELATIONNELLES, CONTACT, ATTITUDES AVANT,
PENDANT ET APRES LA PASSATION

Monsieur Y se présente comme une personne trégastajragréable et a I'aise dans son
mode de relation a l'autre.

Expressif, communicatif, ce dernier semble dotgydmdes facilités a pouvoir instaurer un
cadre chaleureux et une ambiance convivial aveciaut

Comprenant I'enjeu et l'intérét de la démarche dssption des différents inventaires,
Monsieur Y reste cependant concentré mais sembteftas tres détendue.

Je ne dénote pas d’anxiété particuliere avant, goeret apres la passation des tests.

= DEPOUILLEMENT DES RESULTATS
(Voir feuille de profil — Hommes : Y)

= TENDANCE A LACQUIESCEMENT ET NEGATION

En me référant a la feuille de réponse autoscorgile rempli Monsieur Y, j'observe, sur
'ensemble du protocole, un nombre de réponsecord »et « fortement d’accord »gal a
105.

Ainsi en tenant compte des normes permettant deistdépsoit une tendance a
'acquiescement, soit une tendance a la négatiams tiexpression de ses résultats, au vu de
son score, plus gu’'acceptable sur le nombre dens&pgénéral er accord »et « fortement
d’accord » Monsieur Y n’a pas cherchée a biaiser le testuja été soumis.

L’absence de biais important qui aurait pu influemses résultats met en exergue la
personnalité trés franche et sincére de MonsieetrWent confirmer que ce dernier n'a pas eu
tendance a chercher a cacher ou dissimuler gsi.il e

Il s’est donc décrit telle qu'il est.

= ANALYSE DES RESULTATS
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Analyse des domaines

NEVROVISME -
Le score de Monsieur Y concernant ce domaine esitu@ dans la zonetres faible ».
Ainsi, ce dernier se révele étre une personnegodigiement stable sur le plan émotionnel.

Son score extréme semble indiquer chez ce demiéergrandes capacités d’adaptation et
d’autocontrdle, ce quelque soit I'enjeu et I'urgemttune situation donnée.

En effet, ses seuils de déclenchements du s{msseption d'une menace, d’'un danger,
inquiétudes, crainte de ne pas étre a la hauteusan} tres élevés.

Monsieur Y n’est pas du genre a se faire du souaisiinquiéter pour des choses futiles. I
saura donc étre un repére solide et stable pautrd’@n cas de probléme, de difficulté.

Particulierement calme et détendu dans les sitngtiabituelles de la vie courante, ce dernier
I'est tout autant lorsqu’il est confronté a un gésbe, a un danger, une difficulté. La pression,
'urgence n’ont pas d’impacts négatifs sur lui'afféctent peu.

Il fait donc partie de ces rares personnes quintiva difficulté en se sentant pleinement
capablestress positifet qui probablement perdra peu ses moyens datetsd®oments.

Se sentant prét etarmé »a agir vite et bien, ne paniquant »pas, Monsieur Y est une
personnex solide »qui sait garder son self contrdle, son sang fnrmiéime dans les situations
extrémement difficiles.

Confiant, rassurant, croyant en lui, pragmatigedtecfaible réactivité émotionnelle face aux
évenements stressants pourrait laisser penser qusidlir Y est une personne s’impliquant
peu émotionnellement parlant et qui pourrait éee;p par les autres comme quelqu’un de
froid, prenant des décisions trés rationnelles.

Il n’en est rien puisque ses scoredlevés ssur le domaine AGREABILITE et sur la facette
Emotions positivegE6), mettent en exergue la personnalité trés chaleeydusnaine, qui
comme nous le verrons plus loin s’implique et séopcupe activement du bien étre des
autres.

En outre, son score trés faible »et donc caractérisant tres fortement ses condustas
caractére, sur la facette Timidité soci@id), reflete une grande aisance, voir une certaine
prestance dans la relation aux autres, plus spéeifiient quand ce dernier peut avoir a
s’exprimer face aux autres.

L’'image percue de ce dernier sera certainemerd dalh individu doté d’un certain charisme
puisque« tres a l'aise »en société. Il pourrait donc facilemenbriller » face aux autres au
vu de ses qualités, mais il n’en ai rien puisquendeur Y reste finalement quelgu’un de tres
humble, de trés modeste, ce beaucoup plus quaparnldes gens.

Enfin sons score « moyen — toutefois proche dé&dev sur la facette ImpulsivitgN5),
indique que ce dernier « aime se faire plaisir # e¢der » a ses envies, a ses besoins et n'est

Membre d’une association agrée, acceptant a ce titre le réglement par chéque des honoraires 4

N°ADELI : 929307437 / N°SIRET : 50086732000029



pas du genre a trop se frustrer. Pour autant, jdémete aucune intolérance marquée a la
frustration dans la personnalité de Monsieur Y.

EXTRAVERSION +

Le score de Monsieur Y concernant ce domaine ast slans la zone élevé — toutefois
proche de tres élevé ».

Monsieur Y est ce que l'on pourrait communémentespun Vvéritable« homme de
relation ».

Plus sociable que la plupart des gens, actif ,dogusar de lui, optimiste et donc d’un naturel
« joyeux »,il semble évident que I'on ne doit pass’ennuyer »ni « déprimer »avec ce
dernier qui saura a I'évidence mettre a l'aise »les autres et instaurer un climat
véritablement chaleureux, voir convivial.

En effet, aimant sincérement les gens, sachantrries relations proches et authentiques

avec les autres, affectueux et amical, Monsieumégrobablement les grandes réunions, les
lieux festifs et doit surement étre entouré de beap de personnes recherchant tout autant la
méme chose que lui.

N’étant pas le dernier afaire la féte » actif, dynamique, aimant et sachantse mettre en
avant » il semble davantage le faire pour la recherclia glaisir partagé que pour le compte
de ses propres intéréts, puisque Monsieur Y est sauf quelqu’'un de prétentieux et
individualiste.

Communicatif, il est aussi expressif, et n’éproavaucune difficulté a exprimer sa joie, son
bonheur. Ressentant plus d’émotions positives guyéupart des gens d’entre nous, Monsieur
Y est bien dans sa peau et cela se (i@t optimiste).

Il verra donc le bon c6té des choses.

L’association de son NEVROSISMk tres faible », de son EXTRAVERSION ¢&levé —
proche de tres élevé ainsi que de son scoreélevé »en Emotions positiveE6), nous
permettent de dire que Monsieur Y fait partie de gens qui se sentent tres heureux,
épanouis et satisfaits de leur vie en général, mmsidérant par ailleurs que la facette
Emotions positives est le meilleur prédciteur denbétre subjectif concernant un individu.

Comme nous venons de I'indiquer Monsieur Y a, tmhe son épouse, un besoin impérieux
d’étre en mouvement, d’étre actif. Il prendra doamement le temps de se poser, de s’arréter
et son rythme rapide ainsi que sa grande énesgjaent de ne pas convenir a tout le monde.

Il peut parfois manquer de patience et semble méfirendre des décisions rapidement. Au
mieux, il réagira vite et bien. Au pire, il pouragir avec précipitation. Cette empressement
et/ou cette facilité a prendre rapidement des adw@spourraient la aussi ne pas convenir a
tout le monde.

Cependant Monsieur Y semble étre quelqu’un sadiaénet preuve de tolérance au vu de son
score« moyen >sur la facette Complian¢@4).
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Monsieur Y peut donc avoir plus de difficulté a ks dans des environnements plus calmes,
comportant moins de stimulations, environnementd gaurrait probablement trouver trés
ennuyeux.

En outre, n’étant pas un solitaire, s’accordanttertil moins que la moyenne des gens, des
moments a lui, les habitudes,daoutine »peuvent étre de réels freins a sa motivation ainsi
gue concernant son mode de vie qu’il semble diaide fuir ».

Enfin son score « élevé » en Assertivité (E3), qundi que Monsieur Y est un leader qui
« aime prendre les commandes »

Plutét dominant, énergique et parlant sans hésitatte dernier est en mesure d’exprimer
et/ou défendre son point de vue si nécessairee Bama donc pas du genrec&e mettre a
'écart en laissant les autres parler ».

Au vu de l'association de son NEVROSISMEres bas »de son AGREABILITE« élevé »,

et de ses scoraesélevés »sur les facettes E1, E2, Al, A3 et A5, le styleledership de
Monsieur Y, son positionnement face aux autresraient se faire davantage sur un mode
participatif, éventuellement collaboratif plutdt' gutocratique.

Monsieur Y est donc quelqu’un qui saura accorddrtatention a I'autre méme s'il apprécie
de prendre des responsabilités.

OUVERTURE +-
Son score en OUVERTURE est dans la zemeoyenne ».

Toutefois au vu de ses scores trés hétérogenese simmaine considéré concernant les

différentes facettes, Monsieur Y est en fait &ésuvert »a la nouveauté et au changement

puisque ressentant un fort besoin de tester deetieswpistes, de se lancer dans une série
d’activités de loisirs différentes.

Ainsi Monsieur Y n’est pas du genre a trouver laraiement difficile ainsi qu’a préférer s’en
tenir a ce qu’il connait et apprécie déja.

Aimant la variété, ce dernier est aussi prét a eeoic des modes de vivre différents des
siens. Il est donc tout a fait disposé a remettreause ses propres valeurs, ses traditions si
cela en vaut la peine. Il n’est donc pas quelqai@rconservateur.

En outre Monsieur Y est une personne qui agitetitéprouve de grandes facilités a se mettre
en action. Ainsi, les prises de décisions, lessdées plans de ce dernier se concrétiseront
assez rapidement.

On retrouve ici encore, une attirance et un fodobe a agir vite avec les conséquences
positives et/ou négatives que cela peut impligfeete réactivité versus précipitation).

Son score« moyen >en Idéeg05), indique que tout comme la moyenne des gens, Maingie
n‘est pas exceptionnellement curieux intellectuellement parlant »et ne débattra
probablement pas sur des idées philosophiques eltograndes controverses, mais se
montrera toutefois intéresseé si nécessaire.
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Monsieur Y pouvant aussi apprécier des sujets piligonscrits n’a pas pour autant une
curiosité limitée.

Ses scores « faibles » et « trés faibles » en 18ents (03) et en Esthétique (02), suggerent
une légere difficulté a s’ouvrir et & accorder @mportance a ses émotions propres et celles
des autres ainsi qu’un faible intérét pour I'arlaehbeauté.

AGREABILITE +
Son score en agréabilité est dans la zoakevée ».

Monsieur Y est, tout comme son épouse, une perstomaerement agréable dans ses
rapports aux autres.

Allant plus « vers les gens gue « contre eux »se préoccupant activement du bien étre des
autres, considérant que les gens sont plutdt hesmétbien intentionnés, franc et sincere tout
en sachant composer en société, avec les autrégrmer est toutefois, comme la moyenne

des gens, capable de faire valoir son point desvoécessaire.

N’étant pas du genre a se mettre en retrait, agldnsieur Y pardonne, coopére et est
conciliant mais dans une certaine mesure. Il reséadonc pas tout passer par crainte du
conflit.

Plutét humble, modeste que narcissique/prétentiegixernier voit le bon coté des choses et
regardera ce qu'’il y a de bon chez les gens. Tootnee il sera particulierement disposé a
venir en aide a ceux qui en en besoin faisant deshMar Y quelqu’'un de généreux et de bien
intentionné. Il saura donc s’impliquer dans lesbfgmes d’autrui et son NEVROSISME
« tres bas »sera un atout non négligeable pour venir a bost difficultés rencontrées
puisque sachant étre calme, détendu, ne paniqaardtge sentant capable.

Il sera donc attentif aux besoins d’autrui et coshensif.
CONSCIENCE +-
Son score en CONSCIENCE est dans la zon®yenne ».

Monsieur Y, est donc tout comme la moyenne des,gensi que son épouse, une personne
relativement consciencieuse qui semble étre en nmeda tenir ses engagements, ses
responsabilités ce dans une proportion acceptable.

Ne faisant pas de son travail une priorité absaaehant s’accorder du bon temps, Monsieur
Y est donc quelqu’un qui investit d’autres domaioesest en mesure de le faire comme la
famille, les amis...

A la fois persévérant mais sachant aussi remetplesatard, ce dernier s’adapte en fonction
de l'importance et de l'urgence de la situationpmaési nous notons une légére préférence a
reporter(score « moyen — proche de faible en Autodisciphr@5 ») En effet, en quéte de
sensation, de plaisirs, ce dernier peut par momemiquer de motivation pour des choses
moins appréciées sans que cela soit pour autaalidant.
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Ni « féru »d’ordre, de rigueur, de discipline, ni laxisteirdiscipliné, Monsieur Y semble
adopter un style d’interaction plus souple mélantigment les notions évoquées juste en
amont.

Bien que la plupart de ses scores sur les facéttetomaine considéré soient centrés autour
de la moyenne et homogénes, nous tenons a souligmerdispersion plus marquée
concernant la facette Délibérati¢@6) indiquant une conduite trés spécifique dans sa joies
décision.

En effet, Monsieur Y semble au vu de son scorelaudacette considéré@élibération),
manquer grandement de circonspection, ce qui fdealui une personne n’agissant pas de
maniere prudente et réfléchie et qui serait doBcipitée.

Compte tenu, de son métier act@eilote de ligne long courriergt des responsabilités lui
incombant dans le cadre son activité professioanalhsi que de son profil général au NEO
Pl R (forte stabilité émotionnelle, énergie, ouverturecactions élevée, résistance physique,
résistance au stress.nous pensons que ce dernier fait en partie des @ersonnes a agir

« vite et bien »puisque devant prendre rapidement des décisiéssrtiportantes en vol »

qui pourraient si I'absence de réactivité étaitpptible chez lui, engendrer des conséquences
facheuses, voir catastrophigyascident, crash...).

Monsieur Y est a mon sens quelqu’un de certes apéntréactif, parfois peut étre précipité
dans sa vie personnelle, mais aucunement impredéméfléchi.

= CONCLUSION

POUR DES RAISONS PROFESSIONNELLES CETTE PARTIE RESTE
CONFIDENTIELLE

PASSATION, DEPOUILLEMENT, ANALYSE ET
INTERPRETATION DES RESULTATS DU SEIDE Y

= MODALITES RELATIONNELLES, CONTACT, ATTITUDES AVANT,
PENDANT ET APRES LA PASSATION

Comme indiqué au cours de la passation du NEO PhdRs retrouvons une personne
représentant les mémes traits de caractere énpréagdemment.

= DEPOUILLEMENT ET ANALYSE DES RESULTATS

Le SEI tient compte d'une note globale « T » dantteé note T<33 est significatif d’'une
estime de soi tres basse (voir tableau 1.1)

Le SEI tient compte aussi du calcul de trois aut@t®s réparties par facteurs (voir tableau
1.2):

v' Facteur | : Estime de soi générale

v' Facteur Il : Estime de soi familiale
v" Facteur Ill : Estime de soi sociale
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Tableau 1.1 niveau global d’estime de soi

5 50

3 41 - 45
2 34 - 40
1 <33

Le score global d’estime de soi de Monsieur Y esed = 48
La note M (mensongede Monsieur Y est de T=03le maximum est T=08)

Tableau 1.2 Estime de soi par facteurs

v Le score d'estime de soi général de Monsieur Y ed¢ 19/20
v" Le score d’estime de soi familiale de Monsieur Y ede 06/06
v" Le score d’estime de soi sociale de Monsieur Y ekt 07/08

= INTERPRETATION

—
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zone faible
zone moyenne

i zone élevée

Plus Mr Y se rapproche de la zone faible, moinsdit de personnalité considéré le caractérissemoins exprimé par celui ci, gue la

moyenne des gens

Un score situé dans la zone moyenne signifie gueait de personnalité considéré le caractérigstgblus ou moins exprimé par celui ci

tout comme la plupart des gens

i Plus Mr Y se rapproche de la zone élevée, pltimiede personnalité considéré le caractérisateplas fortement exprimé par celui ci ,

que la moyenne des gens

TENSION ET INQUIETUDE

CONFIANCE EN SOl

VULNERABILITE AU STRESS

TOLERANCE A LA FRUSTRATION

ENTHOUSIASME m
SOCIABILITE “
ENERGIE m
ASSERTIVITE l

INNOVATION — CREATIVITE

GOUT POUR LA RELFEXION

GOUT POUR L'ACTION

OUVERTURE A LA NOUVEAUTE ET AU CHANGEMENT

ANALYSE DE SOI ET DES AUTRES
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ESPRIT DE COMPETITION
ATTENTION A LAUTRE
CONFIANCE EN L'AUTRE
REACTION AUX CONFLITS

CROYANCE EN SES PROPRES CAPACITES
PLANIFICATION — ORGANISATION
AUTODISCIPLINE ET RESISTANCE
CONTROLE DE SOI

RECHERCHE DE REUSSITE

* Son score faible s’explique par la faculté qu'a&daernier a agir vite et bien
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